
2023年 6月 

労働者派遣事業に関する情報公開についてのお知らせ 

 

株式会社九電ビジネスフロント 

 

1. 当社におけるマージン率等、労働者派遣に係る情報（2022年度実績）をお知らせいたします。 

派遣労働者の数（2023年 6月 1日現在） 365人 

派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数） 184件 

マージン率 34.0% 

労働者派遣の料金（1日 8時間当たり）の平均 16,592円 

派遣労働者の賃金（1日 8時間当たり）の平均  10,946円 

 

「マージン」に含まれる派遣事業運営に必要な経費についてのご説明 

 

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものですが、

派遣事業を運営する上で必要となる経費には、派遣労働者の賃金以外に以下のようなものがあります。 

 

(1) 派遣労働者の社会保険料 

 派遣労働者の社会保険（労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険など）は、その約半分を雇

用主である派遣会社が負担しています。 

 

(2) 派遣労働者の有給休暇費用 

 派遣労働者が取得する有給休暇の賃金は派遣会社が負担しています。 

 

(3) その他経費 

 その他に社員の人件費、オフィスの家賃など、事業運営のために必要な経費があります。なお、派

遣先の倒産や料金不払いにより派遣料金が回収されない場合でも、派遣会社は派遣スタッフに対して

賃金を支払う義務を負っています。 

 

2. 待遇決定方式について 

労使協定締結あり 

・対象となる派遣労働者の範囲：全職種 

・有効期間の終期：2024年 3月 31日 

 

3. 教育訓練に関する事項 

派遣労働者の募集広告費、スキルアップ支援のための教育研修費などの費用が発生します。 

教育訓練の種類 対象者 方法 平均実施時間 
派遣労働者の

費用負担 

入職時等基礎的訓練 雇入時の派遣労働者 
Off－JT 

(有給) 
0.5時間 無 

職能別訓練 派遣就業中の派遣労働者 
Off－JT 

(有給) 
毎年 8時間 無 

キャリアコンサルティングの相談窓口：092－711－2611 

有料職業紹介事業許可（40-ユ-010210）紹介予定派遣実績あり 


