
　　★★…新規導入研修
　　★…改訂研修

年代別
キャリアデザイン

階層
階層別研修

テーマ別研修（目的別） ビジネス基盤 ｅラーニング
階層別 階層役割

若　手
(2～4年目程度)

新入社員

経営層

管理職
（部長クラス）

管理職
（Ｇ・課長クラス）

管理職
（係・副長クラス）

管理職直前・候補
（主任・リーダー）

中　堅
（5年目以上）

★
九
電
グ
ル
ー
プ
従
業
員
さ
ま
向
け

[

動
画] 

中
途
オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ

中堅社員推奨

マネジメント

・[集合] コーチング

・[ｵﾝﾗｲﾝ]
１on１ミーティング

・[eﾗｰﾆﾝｸﾞ]
経営幹部研修

・[集合]
課長級研修

Ｂ
ｉ
ｚ―

Ｅ
ｘ
（
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
）

Ｂ
ｉ
ｚ―

Ｅ
ｘ
（
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
）

・[ｵﾝﾗｲﾝ] 
ケースでわかる財務研修

【基礎】

・[ｵﾝﾗｲﾝ]
職場責任者の労務管理研修

・[ｵﾝﾗｲﾝ] ★
プレイングマネージャーの
ためのマネジメント研修

・[集合] 後輩育成力向上研修

・[ｵﾝﾗｲﾝ]
部下力・フォロワーシップ
研修

・[集合]
仕事の基礎力を高める
仕事の５力研修

リーダーシップ

・[ｵﾝﾗｲﾝ]

ポジティブ・リーダーシップ

コミュニケーション

・[集合] 対人関係力向上
・[集合] 聴く力・伝える力向上
・[ｵﾝﾗｲﾝ] アサーティブ・

コミュニケーション

問題解決

・[集合] ★
仮説思考力

・[ｵﾝﾗｲﾝ] ★
情報収集力・活用力向上

・[ｵﾝﾗｲﾝ]
問題解決力向上

若手社員推奨

・[ｵﾝﾗｲﾝ] 壁を乗り越える ★
・[ｵﾝﾗｲﾝ] 文書作成の基本 ★
・[ｵﾝﾗｲﾝ] プレゼンテーションの基本
・[集合] わかりやすい説明の基本

• [ｵﾝﾗｲﾝ]
中高年向け
ライフプランニング

• [ｵﾝﾗｲﾝ]
50代向け
キャリアデザイン

• [ｵﾝﾗｲﾝ]
40代向け
キャリアデザイン

• [ｵﾝﾗｲﾝ]
30代向け
キャリアデザイン

• [ｵﾝﾗｲﾝ]
女性の
キャリアデザイン

• [ｵﾝﾗｲﾝ]
コンプライアンス
研修

• [ｵﾝﾗｲﾝ]
ハラスメント研修

• [ｵﾝﾗｲﾝ] ★
アンコンシャス・
バイアス研修

• [ｵﾝﾗｲﾝ]
職場で活かす
アンガー
マネジメント研修

• [ｵﾝﾗｲﾝ]
メンタルヘルス・
セルフケア研修

• [ｵﾝﾗｲﾝ] ★
メンタルヘルス・
ラインケア研修

• [ｵﾝﾗｲﾝ]
心のレジリエンス
研修

• [動画] ★★
イノベーションの
基礎

• [動画] ★★
業務改善講座
【基礎】

• [動画] DX入門

• [動画] ダイバーシ
ティ＆インクルー
ジョン

2023年度 みらい塾 全体体系

・[集合] 財務研修【応用】

・[ｵﾝﾗｲﾝ] 人事評価者研修

・[集合]
面談トレーニング研修

・[集合] 目標管理研修

・[集合] 調整力・交渉力スキルアップ
・[集合] ファシリテーション ★

～合意形成力強化編～
・[集合] ロジカルシンキングと ★

クリエイティブシンキング
・[ｵﾝﾗｲﾝ] タイムマネジメント

営業職向け

対象者〈中堅社員以上〉
★★

・[集合] ソリューション
提案力向上

---------------------------
対象者〈若手社員〉

★★
・[集合] ヒアリング力向上

★★
・[集合] 提案書作成の基本

九電グループ従業員さま向け

・[集合]
新任管理職研修

九電グループ従業員さま向け

・[集合]
プレマネージャー
研修

九電グループ従業員さま向け

・[集合]
中堅社員研修

・[集合]
若手ステップアップ
研修

九電グループ従業員さま向け

・[集合]新入社員
スタートアップ研修★／
フォローアップ研修

・[集合] ★★
ＯＪＴトレーナー研修

★
★

S
c

h
o

o

（
ス
ク
ー
）

／

学
び
放
題
（
グ
ロ
ー
ビ
ス
）
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研　修　名 対象者 形式 時間 定員 研修会社
受講料

（税込）
回

　　◆　キャリアデザイン　◆　《5研修》

上期 9/26（火）

下期 ー

上期 7/21（金）

下期 1/26（金）

上期 6/22（木）

下期 12/13（水）

上期 6/8（木）

下期 12/7（木）

上期 8/29（火）

下期 2/14（水）

　　◆　階層別研修　／　階層別　◆　《9研修》

上期 ー

下期 11/21（火）

上期 7/5(水)-6(木)

10/3(火)-4(水)

2/6(火)-7(水)

上期 7/11(火)-12(水)

下期 2/15(木)-16(金)

上期 6/27(火)-28(水)

下期 2/21(水)-22(木)

6/9（金）

8/4（金）

10/13（金）

1/19（金）

上期 9/13（水）

下期 ー

上期 7/1(土)～7/31(月)

下期 11/1(水)～11/30(木)

　　◆　階層別研修　／　階層役割　◆　《11研修》

上期 7/19（水）

下期 ー

上期 6/14（水）

下期 11/8（水）

上期 8/3（木）

下期 1/16（火）

上期 8/30（水）

下期 1/24（水）

上期 9/14（木）

下期 ー

2

33 ケースでわかる財務研修 【基礎】 中堅社員以上 オンライン 6時間 25名
ビジネス

コンサルタント
¥28,600 1

32 面談トレーニング研修
管理職・

管理職候補
集合 4.5時間 25名 九電ビジネスフロント ¥24,200

2

31 目標管理研修
管理職・

管理職候補
集合 4.5時間 25名 九電ビジネスフロント ¥24,200 2

30 人事評価者研修
管理職・

管理職候補
オンライン 4時間 25名

エデュワークス・

コンサルタンツ
¥30,800

ー 九電ビジネスフロント ¥9,900 2

29 財務研修 【応用】
管理職・

管理職候補
集合 7時間

26 改訂 中途オンボーディング研修 中途採用者 動画 3時間

25名
エデュワークス・

コンサルタンツ
¥30,800 1

動画学習 = 1日

集合研修 =

4/10(月)-13(木)

150名
エデュワークス・

コンサルタンツ
1

24 改訂 新入社員スタートアップ研修
2023年度の

新入社員

動画＋

集合

1日+

4日

25 新入社員フォローアップ研修
2023年度の

新入社員
集合 7時間

150名

　九州電力

　九電ビジネスフロント

　エデュワークス・

　　　コンサルタンツ ¥137,500

4

上期

下期

25名 九州電力 ¥27,500 2

1 上期

23 若手ステップアップ研修
入社2～5年程度

の若手社員
集合 7時間

25名 九州電力 ¥27,500

25名
エデュワークス・

コンサルタンツ
¥27,500

22 中堅社員研修
入社5～10年程度

の中堅社員
集合 2日間

3
下期

21 プレマネージャー研修
主任・リーダー

クラス
集合 2日間 2

20 新任管理職研修
係長・副長

クラス
集合 2日間 25名 九州電力 ¥27,500

2
集合  9/22(金)･1/25(木)

eﾗｰﾆﾝｸﾞ9/23(土)-1/27(金)

19 課長級研修
グループ長・課長

クラス
集合 7時間 25名

17

18
経営幹部研修（Biz-Ex）

経営幹部

（役員以上）

集合＋

eﾗｰﾆﾝｸﾞ
4か月 ー

ビジネス

コンサルタント
¥143,000

柴田 喜幸 氏 ¥29,700 1

2

13 女性のキャリアデザイン
20代後半～

40代の女性
オンライン 5時間 25名 九電ビジネスフロント ¥24,200 2

12 30代向けキャリアデザイン 30代の方 オンライン 5時間 25名 九電ビジネスフロント ¥24,200

2

11 40代向けキャリアデザイン 40代の方 オンライン 5時間 25名 九電ビジネスフロント ¥24,200 2

10 50代向けキャリアデザイン 50代の方 オンライン 5時間 25名 九電ビジネスフロント ¥24,200

日　程

9 中高年向けライフプランニング 40代～50代の方 オンライン 4時間 25名
とのぞの

社労士オフィス
¥24,200 1

2023年度 みらい塾 研修一覧
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研　修　名 対象者 形式 時間 定員 研修会社
受講料

（税込）
回 日　程

2023年度 みらい塾 研修一覧

上期 8/9（水）

下期 ー

上期 ー

下期 11/17（金）

上期 7/14（金）

下期 ー

上期 4/25（火）

下期 ー

上期 6/21（水）

下期 ー

上期 8/8（火）

下期 1/23（火）

　　◆　テーマ別研修（目的別）　／　マネジメント　◆　《2研修》

上期 8/17（木）

下期 1/18（木）

上期 6/20（火）

下期 ー

　　◆　テーマ別研修（目的別）　／　リーダーシップ　◆　《1研修》

上期 ー

下期 10/25（水）

　　◆　テーマ別研修（目的別）　／　問題解決　◆　《3研修》

上期 8/23（水）

下期 ー

上期 9/15（金）

下期 ー

上期 7/13（木）

下期 11/29（水）

　　◆　テーマ別研修（目的別）　／　中堅社員推奨　◆　《5研修》

上期 6/15（木）

下期 10/26（木）

上期 7/25（火）

下期 12/12（火）

上期 8/25（金）

下期 11/15（水）

上期 8/18（金）

下期 1/12（金）

　　◆　テーマ別研修（目的別）　／　営業職向け　◆　《3研修》

上期 ー

下期 10/20（金）

上期 6/16（金）

下期 ー

上期 6/23（金）

下期 ー

51 新規 ソリューション提案力向上
中堅社員以上の

営業系職種
集合 7時間

52 新規 ヒアリング力向上
営業系職種の

若手社員

25名 インソース ¥25,300

250 タイムマネジメント 中堅社員 オンライン 4時間 25名
エデュワークス・

コンサルタンツ
¥30,800

1

2

49 改訂
ロジカルシンキングと

クリエイティブシンキング
中堅社員 集合 7時間 25名

エデュワークス・

コンサルタンツ
¥30,800 2

48 改訂
ファシリテーション

～合意形成力強化編～
中堅社員 集合 7時間 25名 インソース ¥25,300

2

47 調整力・交渉力スキルアップ 中堅社員 集合 7時間 25名 インソース ¥25,300 2

46 問題解決力向上 中堅社員以上 オンライン 4時間 25名
エデュワークス・

コンサルタンツ
¥28,600

1

45 改訂 情報収集力・活用力向上 中堅社員以上 集合 7時間 25名
エデュワークス・

コンサルタンツ
¥30,800 1

44 改訂 仮説思考力 中堅社員以上 集合 7時間 25名 インソース ¥25,300

1

43 ポジティブ・リーダーシップ 中堅社員以上 オンライン 4時間 25名
ビジネス

コンサルタント
¥29,700 1

42 １on１ミーティング
管理職・

管理職候補
オンライン 5時間 25名 柴田 喜幸 氏 ¥29,700

2

41 改訂 コーチング 中堅社員以上 集合 7時間 25名 九電ビジネスフロント ¥24,200 2

39
仕事の基礎力を高める

仕事の５力研修

若手社員～

中堅社員
集合 7時間 25名

エデュワークス・

コンサルタンツ
¥28,600

1

38 部下力・フォロワーシップ研修
若手社員～

中堅社員
オンライン 4時間 25名

37 新規 OJTトレーナー研修
育成担当者

および管理職
集合 7時間 25名

エデュワークス・

コンサルタンツ
¥30,800 1

エデュワークス・

コンサルタンツ
¥30,800 1

36 後輩育成力向上研修 中堅社員 集合 7時間 25名
エデュワークス・

コンサルタンツ
¥28,600

1

35 改訂
プレイングマネージャーのため

のマネジメント研修
中堅社員以上 オンライン 4.5時間 25名 ジェック ¥30,800 1

34 職場責任者の労務管理研修 管理職・リーダー オンライン 4時間 25名
とのぞの

社労士オフィス
¥24,200

集合 7時間 25名 インソース ¥25,300 1

53 新規 提案書作成の基本
営業系職種の

若手社員
集合 7時間 25名 インソース ¥25,300 1

4
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研　修　名 対象者 形式 時間 定員 研修会社
受講料

（税込）
回 日　程

2023年度 みらい塾 研修一覧

　　◆　テーマ別研修（目的別）　／　コミュニケーション　◆　《3研修》

上期 9/7（木）

下期 ー

上期 7/7（金）

下期 ー

上期 7/10（月）

下期 10/24（火）

　　◆　テーマ別研修（目的別）　／　若手社員推奨　◆　《4研修》

上期 9/6（水）

下期 2/8（木）

上期 6/19（月）

下期 12/14（木）

上期 9/8（金）

下期 ー

上期 7/20（木）

下期 11/7（火）

　　◆　ビジネス基盤　◆　《10研修》

上期 6/7（水）

下期 11/9（木）

上期 7/26（水）

下期 12/19（火）

上期 8/24（木）

下期 ー

上期 9/20（水）

下期 ー

上期 8/22（火）

下期 2/9（金）

上期 6/13（火）

下期 11/14（火）

上期 ー

下期 10/11（水）

上期 7/1(土)～7/31(月)

下期 11/1(水)～11/30(木)

上期 7/1(土)～7/31(月)

下期 11/1(水)～11/30(木)

上期 7/1(土)～7/31(月)

下期 11/1(水)～11/30(木)

上期 7/1(土)～7/31(月)

下期 11/1(水)～11/30(木)

新規
業務改善講座【基礎】

　　　　　　　　　★団体割引あり
全社員 動画 65分 ー

エデュワークス・

コンサルタンツ
¥6,600 2

1

新規
イノベーションの基礎

　　　　　　　　　★団体割引あり
全社員 動画 120分 ー

エデュワークス・

コンサルタンツ
¥6,600 2

69 心のレジリエンス研修 全社員 オンライン 3時間 25名 田口 要人氏 ¥16,500

2

68 改訂 メンタルヘルス・ラインケア研修
管理職

管理職候補
オンライン 3時間 25名 田口 要人 氏 ¥11,000 2

67 メンタルヘルス・セルフケア研修 全社員 オンライン 3時間 25名 田口 要人 氏 ¥11,000

1

66
職場で活かす

アンガーマネジメント研修
全社員 オンライン 3時間 25名

とのぞの

社労士オフィス
¥20,900 1

65 改訂 アンコンシャス・バイアス研修 全社員 集合 4時間 25名 インソース ¥25,300

2

64 ハラスメント研修 全社員 オンライン 3時間 25名 九電ビジネスフロント ¥18,700 2

63 コンプライアンス研修 全社員 オンライン 3時間 25名 九電ビジネスフロント ¥18,700

¥28,600

1

60 わかりやすい説明の基本 若手社員 集合 7時間 25名 インソース ¥25,300 2

59 プレゼンテーションの基本 若手社員 オンライン 4時間 25名
エデュワークス・

コンサルタンツ
¥28,600

2

58 改訂 文書作成の基本 若手社員 オンライン 4時間 25名 九電ビジネスフロント ¥24,200 2

56 アサーティブ・コミュニケーション
若手社員～

中堅社員
オンライン 4時間 25名

ビジネス

コンサルタント

インソース ¥25,300 1

55 聴く力・伝える力向上
若手社員～

中堅社員
集合 7時間 25名

エデュワークス・

コンサルタンツ
¥28,600 1

57 改訂 壁を乗り越える 中堅社員 集合 7時間 25名 インソース ¥25,300 2

71

72

54 対人関係力向上
若手社員～

中堅社員
集合 7時間 25名

2

ダイバーシティ＆インクルージョン

　　　　　　　　　★団体割引あり
全社員 動画 50分 ー

エデュワークス・

コンサルタンツ
¥6,600 2

ＤＸ入門

　　　　　　　　　★団体割引あり
全社員 動画 70分 ー

エデュワークス・

コンサルタンツ
¥6,600

5
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研　修　名 対象者 形式 時間 定員 研修会社
受講料

（税込）
回 日　程

2023年度 みらい塾 研修一覧

　　◆　ビジネススキル・マインド　／　ｅラーニング　◆　《4研修》

上期 4/1(土)ｰ9/30(土)

下期 10/1(日)ｰ3/31(日)

上期 4/1(土)ｰ9/30(土)

下期 10/1(日)ｰ3/31(日)

¥110,000 上期 ー

¥44,000 下期 10/1(日)ｰ3/31(日)

上期 ー

下期 10/1(日)ｰ3/31(日)

79

80

経営を学ぶ ～ Biz-Ex
管理職(部長以下)

・管理職候補
ー 6ヶ月

¥44,000 ２

ー
ビジネス

コンサルタント
２

会社を知る ～ Biz-Ex 一般職 ー 6ヶ月 ー
ビジネス

コンサルタント

6ヶ月 ー グロービス ¥10,890

ー スクー ¥9,900 ２77 新規 Schoo（スクー） 全社員 ー 6ヶ月

２78 グロービス学び放題 全社員 ー

6


	全体体系（A3)

