
世代の壁を超えるコミュニケーション
～ Z世代・Y世代・X世代それぞれの特徴を学ぶ ～

・対象者：全社員
・「部下や後輩」または「上司や先輩」との
関わり方に課題を感じている方におすすめ

世代の垣根を越えて、お互いの価値観
を理解し、良好なコミュニケーション
が取れるようになることを目指します。

・Z世代・Y世代・X世代の傾向
・他の世代を理解するために
・他の世代とのコミュニケーション
・現場で実践すること

プログラム

TEL ０９２－７１１－２６１２

人材開発事業部 HRDサポートグループ

担当（井上）

株式会社九電ビジネスフロント

http://www.qbfront.co.jp/

お問合せ先

アサーティブ・コミュニケーション
～ 相手を理解し、自分を伝える対話術 ～

異なる立場の方々と率直かつ効果的に
やり取りする自分なりの「コツ」を
つかみます。

プログラム

開催日時 ： 2025年9月18日（木）
13:30-14:15（45分）

◆参加費無料◆

説明会概要

プログラム

ポジティブ・リーダーシップ
～ チーム力の醸成とメンバーを前向きに導く ～

・エンゲージメントを高める観点
・ポジティブ・リーダーシップとは
・ポジティブエナジャイザーと
エナジーバンパイア

・自身の強みを知る

人事・教育研修担当者さま向け説明会 ※研修ではありません

【9/18（木）開催】  

2025年度下期みらい塾 研修説明会
～コミュニケーション系･その他～

開催方法 ： オンライン開催（zoom）

裏面へ必要項目をご記入の上、FAXまたは
メールにてお申込みください。
申込み手続き完了後に説明会当日に関する詳細
をメールにてご案内いたします。

・思いを伝える「アサーション」とは
・アサーション① 要求を伝える
・アサーション② 断る

・対象者：中堅社員以上
・ポジティブな職場風土を醸成したい方や
今求められている新しいリーダーシップ手法
を学びたい方におすすめ

チームメンバーの強みやエネルギーを
引き出すポジティブな関わり方を習得
します。

・対象者：若手社員～中堅社員
・社内外の方々と関わるための手法や
知識を学びたい方におすすめ

日時：2025年12月19日（金）13:00～17:00
集合研修

日時：2025年10月21日（火）13:00～17:00
集合研修

日時：2025年10月9日（木）13:00～17:00
集合研修



TEL：０９２－７１１－２６１２ 担当：井上
FAX：０９２－７１１－１６８２
Mail：G_Kensyu@qbfront.co.jp

「従業員向けキャリア形成支援サービス」なら

記入欄（ご自由にご記入ください）

※ご質問やご相談等がございましたら、以下にご記入ください。

お申込み説明会

人事・教育研修担当者さま向け説明会
【9/18（木）開催】  

2025年度下期みらい塾 研修説明会 ～コミュニケーション系・その他～

会社名

所属役職

氏名

電話 E-mail

※先着順で定員に達し次第、受付終了となります。

お申込み

以下の内容をご記入の上、FAXまたはメールにてお申し込みください。

株式会社 九電ビジネスフロント 人材開発事業部  HRDサポートグループ

※お申込み手続き完了後に説明会当日に関する詳細をメールにてご案内いたします。

［お申込み者１］

［お申込み者２］

会社名

所属役職

氏名

電話 E-mail
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